PRIMARIA COMUNEI BOLBOSI
JUDETUL GORJ

STRADA PRINCIPALA NR.31
CUI 4666428

1}
NR. .23 din 17.06.2026

ANUNT

Primdria Comunei BOLBOSI, cu sediul in Comuna Bolbosi, sat Bolbogi, Str. Principald,
nr.31, judeful Gorj, anunid organizarea si desflisurarea concursului pentru ocuparea
urmdtorului post contractual conform H.G. NR. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitard Integrati (ECI)

2. Denumirea postului. asistent social (COD COR: 263501), post vacant, pe perioadi
determinatd pdnd la data de 31.12.2029 Norma de lucru: 20 ore/siiptimand (normi
partiald)

3. Repartizarea programului: in program de lucru inegal sau in program individualizat de
muncd (art. 118 din Codul muncii — Legea nr. 53/2003), cu perioadele de prezenti
obligatorie si cele variabile stabilite expres in contractul individual de munci..

4. Locul muncii: comuna Bolbosi, judetul Gorj (inclusiv activitate de teren in satele
componente)

5. DATA SI LOCUL ORGANIZARII CONCURSULUI:

Concursul se va desfisura la sediul Primdriei Comunei Bolbosi din sat Bolbosi, str.

Principald, nr.31 si va consta in urmdtoarele probe:

- PROBA SCRISA — in data de 13.07.2026, ora 10:00

- PROBA INTERVIU — in data de 16.07.2026, ora 10:00

CONDITII DE PARTICIPARE:
Candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ urmdtoarele conditii:
1. CONDITII GENERALE PREVAZUTE DE ART. 15 DIN H.G. 1336/08.11.2022 Poate
ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr.53/2003 — Codul Muncii , republicati , cu modificdrile si completirile
ulterioare, si cerinfele specifice previizute la art. 542 alin (1) si (2) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul Administartiv, cu modificdrile si completirile ulterioare:

a)are cetdfenia romdnd sau ceitdfenia uinui alt stat membru al Uniunii Europene , a uui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (see) sau cetdfenia Conferintei
Elvetiene si domiciliul in Romdnia;

b) cunoaste limba romdnd, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul Muncii,
republicatd , cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd , atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

J) nu a fost condamnatd pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securitdyii nafionale ,

contra auloritdfii, contra umanitdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu , infractiuni de
Jals ori contra infdptuirii justitiei , infractiuni sdvdrgite cu intentie care ar face o persoand



candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd ,
cu excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia , de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care
s-a folosit pentru sdvdrsirea infractiunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranid
a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale , de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor , precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare , pentru domeniile previzute la art. 35, alin.(1)
lit.h);
i)indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

2. Cerinte specifice

e Experiengd specificd in domeniul postului: minim 2 ani

* Durata muncii: determinatd pe perioada de implementare a proiectului ,, Furnizare de
servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de bazd eficiente §i de calitate” Cod PIDS/586/P0O4/339395

° Locul de desfisurare a activitdfii: Primaria Comunei Bolbogi, nr. 31, judetul Gorj

» Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomd de licentd cu specializarea in
asistentd sociald.

* Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MS Office, Excel,
Word, Power Point — utilizator independent

* Abilitati, calitdyfi i aptitudini necesare:

° competenge de comunicare scrisd §i verbald, de relationare;

* abilitdfi de lucru individual §i in echipd;

e moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

* perseverenfd, consecvenid, abilitdfi pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgentd
sau neprevazute; atentie la detalii;

* atitudine pozitivd, motivatoare;

* gbilitdti de analizd si sintezd,

e competenfe TIC in asistenfd sociald.

* Limbi strdine solicitate: englezd .......(intelegere, vorbire, scriere)

DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU INTOCMIREA
DOSARULUI DE CONCURS CONFORM ART.35 DIN H.G. 1336/2022:

Jormular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa II.
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate.
copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz.
copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesd efectuarea unor
specializdri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sa institutia publicd .

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului



Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

Adeverinta medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdioare, eliberatd de cdilre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului .

Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizal cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor , precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
Junctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare , cu modificdrile si completdirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invidmant,
sdndtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdti sau alte

. calegorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
pshiologicd a unei persoane.

Curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul institufiei . Informatii la telefon :0253287755 sau pe
adresa de e-mail : primaria_bolbosi@yahoo.com.

Termenul de depunere al dosarelor de concurs va fi de 10 zile lucrdtoare de la data
publicdrii prezentului anunj, respectiv pdnd la data de 16.06.2026. ora 15:00.

Data publicdrii anunfului : 03.06.2026

Bibliografie si tematicd :

° Legea nr: 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd

* Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
e Legea nr: 197 / 2012 privind asigurarea calitditii in domeniul serviciilor sociale cu
modificdrile si completdrile ulterioare- cu tematica: integral;

° Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social (pentru asistentul social)

e Hotirdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
§i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orvientative de
personal, cu modificdrile §i completdrile ulterioare (Anexa C)

° Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor fird addpost,
tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului i altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum gi pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile
acordate in sistem integrat si cantinele sociale (Anexa 7)

° Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare in vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sociale si combaterii sdrdciei, modificat prin Ordinul nr.
2555/2023/25017/2485/4490/2024

e Legea nr: 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

° Ordonania de Urgentd a Guvernului nv. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul IIl — Personalul contractual
din autoritdfile si institufiile publice, CAP. I — Prevederi generale aplicabile personalului
contractual din autoritdtile si institutiile publice CAP. Il — Drepturi si obligatii ale
personalului contractual din administratia publicd, precum i rdspunderea acestuia).
Pentru functia publicd §i:

* Constitutia Romdniei, republicatd,

e partea I, titlul I, titlul I1 si titlul I1I, partea a Il-a, titlul I, partea a Ill-a, titlul I, titlul 11 si




titlul I1I, partea a IV-a, titlul I 5i partea a VI-a, titlul I si titlul II din Ordonanfa de urgenti
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile i completdrile
ulterioare,

* Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Calendarul de desfisurare al concursului

ACTIVITATE DATA ORA

Postarea/publicarea anuntului 17.06.2026

Data limiti de depunere a dosarelor 30.06.2026 | 15:00
Selectia dosarelor 02.07.2026 | 11:00
Afisarea selectiei dosarelor 02.07.2026 | 13:00
Termen limitd contestatii referitoare la selectia dosarelor 03.07.2026 | 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 06.07.2026 | 13:00
Proba scrisd 13.07.2026 | 10.00
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 13.07.2026 | 13:00
Termen limitd contestatii la proba scrisd 14.07.2026 | 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii referitoare la proba scrisd 14.07.2026 | 15:00
Interviul 16.07.2026 | 10:00
Afisarea rezultatelor la proba interviu 16.07.2026 | 14:30
Termen limitd contestatii la proba de interviu 17.07.2026 | 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii proba de interviu 17.07.2026 | 15:00
Afisare rezultat final 18.07.2026 | 15:30
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