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- COMUNA BOLBOSI

- COMUNA BOLBOSI
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¥ E-mail: primaria_bolbosi@yahoo.com Nr. ?5/ /11.02.2026

ANUNT

Primdria Comunei BOLBOSI |, cu sediul in Comuna Bolbosi , sat Bolbosi , Str.
Principald , nr.39, judetul Gorj , anuntd organizarea si desfasurarea concursului
peniru ocuparea urmatorului post contractual conform H.G. NR. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului:executie
2. Denumirea postului: muncitor calificat, post vacant , pe perioadd nedeterminatd.
3. Numarul de posturi : 1 post normd intreagd
DATA ST LOCUL ORGANIZARII CONCURSULUI:
Concursul se va desfisura la sediul Primdariei Comunei Bolbosi din sat Bolbosi, str.
Principald , nr.39 si va consta in urmdtoarele probe:
- PROBA SCRISA - in data de 12.03.2026, ora 10:00
- PROBA INTERVIU - in data de 16.03.2026, ora 10:00

CONDITII DE PARTICIPARE:

Candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele conditii:

I. CONDITII GENERALE PREVAZUTE DE ART. 15 DIN H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr.53/2003 — Codul Muncii , republicati , cu modificdrile si
completirile ulterioare, si ceringele specifice previzute la art. 542 alin (1) si (2) din
O0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administartiv , cu modificdrile si completdirile
ulterioare:

a)are cetdtenia roménd sau cetatenia uinui alt stat membru al Uniunii Europene , a
uui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (see) sau cetdtenia
Conferintei Elvetiene si domiciliul in Roménia,

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul
Muncii, republicatd , cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd , atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de Jamilie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnatd pentru savdrsirea unei infracfiuni contra securitdtii
nationale , contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu




infractiuni de fals ori contra infiptuirii Justitiei , infractiuni savdrgsite cu intentie care
ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea Junctiei cotractuale
pentru care candideazd , cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a Jost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia , de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale , de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile si completdrile ulterioare , pentru
domeniile previzute la art. 35, alin.(1) lit.h);

2. Ceringe specifice

1. Nivelul studiilor : - MEDII”,

2. Vechime in specialitatea studiilor absolvite : - Jard vechime .

3. Alte conditii : permis de conducere categoria B

- Cunostinte operare calculator- nivel minim i
DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU INTOCMIREA
DOSARULUI DE CONCURS CONFORM ART.35 DIN H.G. 1336/2022;

Jormular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa I1.
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea | potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate.
copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume , dupd caz.
copiile  documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesd
efectuarea unor specializdri , precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sa instyitutia publica .

copia carnetului de muncd , a adeveringei eliberate de angajator petru perioada
lucratd , care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului
Certificat de cazier judiciar sau , dupd caz , extrasul de pe cazierul judiciar.;
Adeverinta medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cditre unitatile sanitare abilitate  cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului .

Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd c¢d nu s-au comis
infracfiuni prevdzute la art. 1 alin(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexualwe , de exploatare
@ unor persoane sau asupra minorilor , precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare , cu
modificdrile si completdrile ulterioare , pentru candidatii inscrigi pentru posturile din



cadrul sistemului de invdtimant , sdndtate sau protectie sociald , precum si orice
entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea pshiologicd a unei persoane.
Curriculum vitae,model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul institufiei . Informatii la telefon :0253287755
sau pe adresa de e-mail : primaria_bolbosi@yahoo.com.

Termenul de depunere al dosarelor de concurs va fi de 10 zile lucrdtoare de la data
publicarii prezentului anuny, respectiv péna la data de 24.02.2026. ora 15:00.

Data publicdrii anuntului : 12.02.2026

Bibliografie :

1.0UG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificdrile si completdrile
ulterioare — partea a Ill-a §i partea a VI-a— Administratia publicd locald, ;

2 Legea nr.477/2024 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritdfile si institutiile publice — cap. I si II;

3.0UG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, versiune consolidatd la
data de 01.02.2014 — cap I, cap. 11 si cap. Il ;

4. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii care reglementeazd drepturile §i obligatiile
salariatilor.

J. Legea nr.319/2006 a securitdtii si séndtdtii in muncd, cu modificdrile ulterioare.

Tematica :

1. Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare — PARTEA a Ill-a — Administratia Publicd Locald — TITLUL V -
CAPITOLUL I Dispozitii generale (art.105 - 1 09), PARTEA a VI-a Statutul
Junctionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice - TITLUL [ Dispozitii
generale (art.365 — art.368), TITLUL II - dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432-434,
437-441, 443-449, 458 si art. 506 alin. (1) - (9) si TITLUL III Personalul contractual
din autoritdfile i instituiile publice CAPITOLUL I Prevederi generale aplicabile
personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice (art.538 — art.543);

2 Legea nr.477/2024 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritafile si institufiile publice — cap. I si 11:

3.0UG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, versiune consolidatd la
data de 01.02.2014 — cap I, cap. II si cap. 111 ;

4. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare - TITLUL XI Rédspunderea juridici - CAPITOLUL II Raspunderea
disciplinard (art.247 — art.252); CAPITOLUL III Réspunderea patrimoniald (art.253 -
259); CAPITOLUL IV Rispunderea contraventionala (art.260);

J. Legea nr.319/2006 a securitdtii si sandtatii in muncd, cu modificirile ulterioare —
CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor,




Calendarul de desfiasurare al concursului

ACTIVITATE DATA ORA

Postarea/publicarea anuntului 12.02.2026

Data limitd de depunere a dosarelor 24.02.2026 | 15:00
Selectia dosarelor 26.02.2026 | 11:00
Afisarea selectiei dosarelor 26.02.2026 | 13:00
Termen limitd contestatii referitoare la selectia dosarelor 27.02.2026 | 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 28.02.2026 | 13:00
Proba scrisd 12.03.2026 | 10.00
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 12.03.2026 | 13:00
Termen limitd contestatii la proba scrisd 13.03.2026 | 1300
Afisarea rezultatelor la contestatii referitoare la proba scrisd 13.03.2026 | 15:00
Interviul 16.03.2026 | 10:00
Afisarea rezultatelor la proba interviu 16.03.2026 | 14:30
Termen limitd contestatii la proba de interviu 17.03.2026 | 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii proba de interviu 17.03.2026 | 15:00
Afisare rezultat final 17.03.2026 | 15:30
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